Comune di VALLI DEL PASUBIO - Provincia di VICENZA
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA"
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Dott.ssa Catia Campagnolo
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VERBALE N. 8 DEL 23.12.2022

Parere reso ai sensi dell'art. 40 bis co. 1 del D.lgs. n. 165/2001 sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge e certificazione delle relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa ai sensi dell'art. 40 co. 3 sexies del D.Igs.
n. 165/2001

la sottoscritta Dott.ssa Catia Campagnolo, nominata Revisore dei Conti per il triennio 2021-2023 con delibera
del Consiglio Comunale n. 41 del 28/12/2020,

Ricevuta la preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2022 per il personale della Casa di
Riposo "A. Penasa" con allegate la relazione illustrativa e |a relazione tecnico-finanziaria;

Visto il Decreto legislativo n. 267/2000;

Visto la normativa contrattuale di categoria;

Visto |'art. 8 del C.C.N.l. del 21.05.2018;

Visto I'art. 40-bis comma 1 del Decreto Legislativo 165 del 30 marzo 2001 che prevede:

"Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'art. 40 comma 3-
guinquies sesto periodo";

Visto I'art. 67 co. 2 lett. a) e b) del CCNL 2016/2018
Visto I'art. 67 co. 3 lett. b) del CCNL 2016/2018
Visto I'art. 68 co. 1 del CCNL 2016/2018

Visto I'art. 33 co. 2 del DL 34/2019

Visto I’art 79 co. 1 e 3 del CCNL 2019/2021

Visto inoltre:

1. la determinazione del Direttore n. 104 del 21.12.2022 avente ad oggetto "Costituzione del Fondo
delle Risorse Stabili Anno 2022";



2. il verbale di contrattazione decentrata anno 2022 definita in data 21.12.2022 dalla delegazione
trattante;

3. larelazioneillustrativa e la relazione tecnico-finanziaria del Direttore che:
-risultano redatte in osservanza dell'articolo 40, comma 3-sexies del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012;
- esplicitano i contenuti e attestano la copertura della spesa conseguente alla quantificazione del
fondo delle risorse accessorie per I'anno 2022;
- attestano la conformita dello stesso ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Esaminati gli atti sopra descritti, nonché il bilancio anno 2022;
ACCERTA

la compatibilita dei costi derivanti dall'accordo citato con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori certificando gli oneri relativi alla contrattazione
medesima;

CERTIFICA

il rispetto per I'anno 2021 del limite del trattamento accessorio del personale dell'istituzione ai sensi dell'art.
23 comma 2 del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75;

ESPRIME

conseguentemente parere favorevole alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2022.

Cittadella li, 23 dicembre 2022
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